SISTEM "F GESTION DE L

HALLAZGO

Se verificaron diferencias en los
descuentos de impuesto unico, salud y
AFP, del pago del incentivo de marzo
del presente afio, segun se presenta en
el Anexo 1.

FICHA DE COMPROMISOS
AUDITORIA REMUNERACIONES

RECOMENDA DE AUDITORIA

Se sugiere revisar las férmulas y/o
datos que utiliza el sistema de
remuneraciones para el recalculo del
incentivo trimestral, de manera de
asegurar su pertinencia.

COMPROMISO ASOCIADO AL HALLAZGO

Se mantendra control que se
realiza al proceso de pago
de modernizacion en los
trimestres correspondientes

FECHA

IMPLEMENTACION

Trimestralm
ente (al 30
de marzo
de 2017)

Numero ID

ASEG-06

Fecha

MEDIO DE
VERIFICACION

Elaboracién de
Planilla Excel
de respaldo de
haberes y

18-08-2016

CARGO
RESPONSABLE
IMPLEMENTACION

Encargado
Remunerac

Se presentan diferencias entre el | Realizar un analisis de las horas Se mantendra control que se | Mensual Informe

nimero de horas extraordinarias, | extraordinarias efectivamente realiza al proceso de pago (marzo de | mensual de

registradas en el reloj control, las del | realizadas segun lo registrado en el de horas extra, agregando 2017) pago de horas

sistema de remuneraciones y |las | "éloj control, loautorizado y lo pagado, | intormacion de topes legales extraordinarias

pagadas. Anexo 3 en el marco de la normafiva vigente. y otros establecidos por las validado por

mismas jefaturas Jefe Depto. Encargado
Gestion de Remunerac
Personas, con | ionesy
informacion de | Jefe Depto.
topes legales y | Gestion de
otros Personas
establecidos
INEPLEMENTADE

funcionario/a

Se presenta inconsistencia entre los | Se sugiere verificar las rebajas por | Informar mensualmente a las | Mensual Memorandum

atrasos que registra el reloj control y los | atrasos y generar un aviso tanto a las | jefaturas, al término del mes | (marzode | dirigido a Encargada

descuentos efectuados a algunos | iefaturas como a los funcionarios, | remuneraciones, de los 2017) Jefaturas, con | de Control

funcionarios Anexo 4 informando los minutos que dan lugar a | atrasos y/o dias no informacion Horaria y

descuento. trabajados o sin marcaje mensual de Jefatura de

para que sean debidamente
justificados por las mismas
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FICHA DE COMPROMISOS Numero ID ASEG-06
AUDITORIA REMUNERACIONES Fecha 18-08-2016
) ; FECHA MEDIO DE CARGO
HALLAZGO RECOMENDACION DE AUDITORIA COMPROMISO ASOCIADO AL HALLAZGO IMPLEMENTACION VERIFICACION _gﬂm.mmﬂumﬂ_m._.pw_%z
para que sean
debidamente
justificados por
las mismas
Se observan en el reloj control otras | Dado que se trata de una norma | Informar mensualmente a las | Mensual Memorandum
situaciones, como funcionarios no | establecida para el control de horario a | jefaturas, al término del mes | (marzo de | dirigido a
registrados en el sistema, otros que no | Nivel institucional, se sugiere verificar | remyneraciones, de los 2017) Jefaturas, con
marcaron y ausencias sin justificar; en | 105 #E%o_oz_m:om que o - estan | 4iaq0s y/o dias no informacion Encargada
estos Ultimos casos, que no dieron mmw_gm_oﬂ:_mwwo ow_ nkmq%mwmmw_w: m_awmh_% trabajados o sin marcaje mensual de de Control
lugar a descuentos. Anexo 5 control y aquellos que tienen ausencias | Para que sean amcamam:ﬁm m.m_,mwOm y/o Horaria y
sin justificar. justificados por las mismas dias no Jefatura de
trabajados o Depto. de
sin marcaje Gestion de
s o Personas
IMERERET DR
las mismas
Se observa Funcién Critica, que no fue | Se recomienda ampliar la revision a | Se corrigi6 la diferencia y se | 30/11/2016 | Liquidacion de
pagada en enero, conforme a la | todos los funcionarios que reciben pago | pagd en el mes de agosto sueldo del Encargado
Resolucién N°600 del 30/12/2015 que | Por Funcion Critica y proceder a mes de de
la aprueba. Anexo 2 regularizar  las  diferencias i TR FRRT ¥ fosto, con remuneraci
correspondieran. MMQWM@W wm%—m—mwvaw@o de ones
diferencia
Se observa una funcionaria con licencia | Se sugiere completar los datos de los | Se realizara una 30/11/2016 | Correo de la
posnatal en el periodo del alcance, que | funcionarios que se encuentran con | modificacién en el sistema empresa
registra incompleta la liquidacién de | licencia o permiso parental en el | pyR que registre esta propietaria del | Encargado
sueldo del mes de enero, por lo cual no M"Mwwoamwmmosmm:wrQMmhmm:m_mmm Mmm%w deficiencia y permita obtener ERP, con de
MM_ Wwﬂumwﬂﬁwwfwm pago de incentivo que se cuente con la informacien de los ch_wﬂwm%:ﬁm para este grupo moi_::mo_o: remuneraci
pagos de sueldos efectivamente s e ones
realizados en los distintos meses del ﬁwﬂ m@ m modificacion
afio. 2 , realizada
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